положение 
О службЕ внутреннего аудита 

СП АО «ISHONCH SUG’URTA KOMPANIYASI»
Настоящее Положение о службе внутреннего аудита СП АО «ISHONCH SUG’URTA KOMPANIYASI» (далее по тексту «Положение») разработано в соответствии с Законами Республики Узбекистан «Об акционерных обществах и защите прав акционеров», «Об аудиторской деятельности», «О бухгалтерском учете» и другими актами законодательства и устанавливает основные требования к организации внутреннего аудита.
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Внутренний аудит - деятельность структурного подразделения СП АО «ISHONCH SUG’URTA KOMPANIYASI» (далее – «Компания») по контролю и оценке работы исполнительного органа управления и структурных подразделений Компании путем проверок и мониторинга соблюдения ими актов законодательства Республики Узбекистан, учредительных и внутренних документов, обеспечения полноты и достоверности отражения данных в бухгалтерском учете и финансовой отчетности, установленных правил и процедур осуществления хозяйственных операций, сохранности активов, а также внедрения принципов корпоративного управления.
Основной целью внутреннего аудита является оказание содействия Общему собранию Участников Компании в достижении целей деятельности Компании посредством предоставления Службой внутреннего аудита руководству Компании объективного анализа, оценок, рекомендаций и информации по контролю и результатам деятельности Компании.
1.2. Служба внутреннего аудита (далее по тексту «Служба») - независимое структурное подразделение, осуществляющее проверку (аудит) и мониторинг состояния внутреннего контроля в Компании, включая эффективность финансово-хозяйственной деятельности, надежность учета и достоверность, полноту и объективность отчетности, соблюдение актов законодательства Республики Узбекистан, учредительных и внутренних документов, установленных правил и процедур осуществления страховых операций, а также предоставляет консультации Общему собранию Участников Компании по повышению эффективности и надежности операций Компании.

1.3. Служба в своей деятельности руководствуется законодательством Республики Узбекистан, Уставом Компании, приказами и распоряжениями Компании.

1.4. Служба осуществляет свою деятельность во взаимодействии с другими структурными подразделениями Компании.

1.5. Настоящее Положение и должностные обязанности работников Службы утверждаются Общим собранием Участников Компании.
2. СТРУКТУРА СЛУЖБЫ

2.1. Работу Службы возглавляет руководитель Службы (далее – «Главный аудитор»), назначаемый и освобождаемый Общим собранием Участников Компании, который имеет статус руководителя департамента Компании.

2.2. В случае отсутствия Главного аудитора, его функции возлагаются на его помощника.

2.3. Структура и штат Службы утверждается Общим собранием Участников Компании по представлению Главного аудитора.

2.4. Основные обязанности Главного аудитора включают:

- подбор квалифицированного и компетентного персонала Службы и непосредственное руководство его работой;

- координация работы персонала Службы и разработка мер по повышению их квалификаций;

- разработка и исполнение аудиторской программы и процедур, обязательных для сотрудников Службы;

- обеспечение выполнения сотрудниками Службы письменных процедур деятельности Службы;

- другие обязанности в соответствии с настоящим Положением и должностной инструкцией. 
3. ЗАДАЧИ СЛУЖБЫ 

Основными задачами Службы являются:

3.1. Обеспечение Общего собрания Участников Компании достоверной и независимой информацией и подготовка предложений по совершенствованию деятельности Компании по результатам осуществления внутреннего аудита;

3.2. Оперативное внесение органам управления Компании рекомендаций по устранению выявляемых в процессе внутреннего аудита недостатков, осуществление контроля за их устранением;
3.3. Контроль за соблюдением требований законодательных актов Республики Узбекистан, Постановлений Кабинета Министров Республики Узбекистан, Устава и положений Компании;

3.4. Проверка соответствия внутренних бухгалтерских документов требованиям, предъявляемым к ведению учета и отчетности в Республике Узбекистан;

3.5. Проверка основной деятельности Компании, в том числе заключения и исполнения договоров страхования структурными и обособленными подразделениями Компании;
3.6. Содействие в проведении внешнего аудита Компании;

3.7. Оказание практической помощи структурным и обособленным подразделениям Компании по бухгалтерско-экономическим вопросам;
3.8. Анализ и оценка эффективности и адекватности системы внутреннего контроля и действенность принятых процедур по проведению внутреннего аудита;

3.9. Обзор эффективности административных и операционных процедур для достижения целей деятельности Компании;

3.10. Обзор эффективности и применения процедур по управлению рисками и методологии оценки рисков;

3.11. Обзор системы финансовой информации;

3.12. Проведение или оказание содействия в проведении специальных проверок в соответствии с поручениями Общего собрания Участников Компании.

4. ФУНКЦИИ СЛУЖБЫ 

Для выполнения возложенных задач, Служба осуществляет следующие функции:

4.1. Осуществление внутреннего аудита (ежеквартально и по итогам отчетного года) путем проведения соответствующих проверок по направлениям в соответствии с ежегодно утверждаемым Общим собранием Участников Компании планом;

4.2. Проведение экспертизы заключаемых хозяйственных договоров на предмет их соответствия требованиям законодательства;

4.3. Оказание обособленным подразделениям Компании методической помощи при ведении бухгалтерского учета и составлении финансовой отчетности, консультирование их по вопросам финансового, налогового, банковского и иного законодательства;

4.4. Оказание содействия Общему собранию Участников Компании в разработке технических заданий, оценке предложений внешних аудиторских организаций, а также подготовка рекомендаций при выборе внешней аудиторской организации для проведения аудиторской проверки;

4.5. Проведение плановых, специальных и внезапных аудиторских проверок финансово-хозяйственной деятельности, состояния бухгалтерского учета и отчетности в Головной Компании и ее обособленных подразделениях;

4.6. Проверка достоверности финансово-хозяйственных показателей в Компании и ее обособленных подразделениях;

4.7. Проверка целесообразности размещения активов;

4.8. Проверка страховой деятельности структурных и обособленных подразделений (в соответствии с установленным графиком);

4.9. Установление делового сотрудничества с другими аудиторскими службами, фирмами в Республике Узбекистан и за его пределами;

4.10. Содействие в повышении квалификации бухгалтеров Компании (проведение семинаров, тренингов, рейтинговых тестов и т.п.);

4.11. Оказание консультационной помощи работникам Компании в выполнении своих обязанностей.

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СЛУЖБЫ 

Служба внутреннего аудита имеет право:

5.1. Получать документы Компании (приказы, распоряжения руководителя, решения органов управления, справки, расчеты, заверенные копии необходимых документов и другую документацию), устные и письменные объяснения от должностных и ответственных лиц Компании по вопросам, возникающим в ходе осуществления внутреннего аудита;

5.2. Привлекать соответствующих специалистов Компании для оказания содействия в проведении внутреннего аудита;
5.3. Вносить на рассмотрение Общего собрания Участников Компании, руководству Компании (исполнительный орган) и/или соответствующим внутренним коллегиальным органам Компании вопросы и предложения в пределах компетенции Службы, а также предложения по совершенствованию деятельности Компании в целом;
5.4. Требовать от структурных и обособленных подразделений Компании предоставления документов, необходимых для проверки и контроля их деятельности, а также для решения поставленных перед Службой задач;
5.5. В целях проверки иметь доступ во все помещения, а также электронные и бумажные архивы Компании;

5.6. Иметь доступ к документации при проверке страховой, учетной, аналитической, исполнительской деятельности обособленных подразделений Компании, давать их руководителям рекомендации по совершенствованию деятельности руководимых ими подразделений;
5.7. Проводить контрольные проверки страховой, учетной, аналитической, исполнительской деятельности структурных и обособленных подразделений  Компании;
5.8. По результатам проверок вносить предложения руководству Компании по совершенствованию деятельности подразделений, о применении дисциплинарных мер воздействия к отдельным работникам Компании;
5.9. Контролировать после проведенной аудиторской проверки выполнение мер по устранению нарушений, обнаруженных в ходе проверки;
5.10. Представлять Компанию в других организациях и учреждениях в пределах своей компетенции по согласованию с Общим собранием Участников Компании.
Служба внутреннего аудита обязана:

5.11. Соблюдать при осуществлении внутреннего аудита требования настоящего Положения и иных актов законодательства;

5.12. Составлять отчеты в соответствии с требованиями настоящего Положения;

5.13. Проверять достоверность показателей финансовой и статистической отчетности Компании;

5.14. Соблюдать конфиденциальность информации, полученной при осуществлении внутреннего аудита;

5.15. В случае обнаружения фактов, свидетельствующих о причинении Компанию убытков его должностными лицами и другими работниками, незамедлительно сообщать об этом Общему собранию Участников Компании и осуществлять соответствующую запись в аудиторском отчете;

5.16. Обеспечить сохранность и возврат полученных документов;

5.17. Участвовать в проведении инвентаризации активов и контроле за своевременностью ее осуществления в установленном законодательством порядке;

5.18. Служба может иметь и иные обязанности в соответствии с законодательством и учредительными документами Компании.

6. ТРЕБОВАНИЯ К СЛУЖБЕ ВНУТРЕННЕГО АУДИТА

6.1. Сотрудники Службы должны отвечать одному из следующих требований:

- иметь квалификационный сертификат аудитора;

- иметь высшее образование, полученное в высших образовательных учреждениях Республики Узбекистан либо в образовательном учреждении иностранного государства и в соответствии с законодательством Республики Узбекистан признанное эквивалентным образованию в Республике Узбекистан, стаж практической работы (в том числе по совместительству) в сфере бухгалтерского учета, аудита, финансового или налогового контроля не менее двух лет из последних десяти.

6.2. Сотрудники Службы должны владеть знаниями по применению правил бухгалтерского учета, установленных в Республике Узбекистан и общепринятых международных стандартов бухгалтерского учета и аудита, а также регулярно проходить обучение на специализированных курсах в соответствии с изменениями в международных стандартах. 

6.3. Численность работников Службы должна быть достаточной для эффективного достижения целей и решения задач Службы.

6.4. При этом в штате Службы должны состоять не менее одного сертифицированного аудитора и одного аудитора с высшим образованием в сфере бухгалтерского учета, аудита, финансового или налогового контроля.

6.5. Службой руководит Главный аудитор, имеющий соответствующий сертификат аудитора.

6.6. Ежегодно Главный аудитор составляет годовую смету расходов Службы и представляет ее Общему собранию Участников Компании для утверждения.

6.7. Профессиональный уровень сотрудников Службы должен поддерживаться посредством повышения их квалификации на систематической основе в образовательных учреждениях, имеющих соответствующую лицензию.

6.8. Сотрудники Службы подлежат ежегодной аттестации Общим собранием Участников Компании в установленном порядке. 

7. НЕЗАВИСИМОСТЬ СЛУЖБЫ 

Основными условиями независимости Службы являются:

7.1. Назначение и освобождение Главного аудитора и сотрудников Службы от занимаемой должности, установление им размеров заработной платы и других выплат по решениям Общего собрания Участников Компании;

7.2. Непосредственное подчинение Общему собранию Участников Компании.
8. ТРЕБОВАНИЯ К ПРОВЕДЕНИЮ ВНУТРЕННЕГО АУДИТА И СОСТАВЛЕНИЮ СВОДНОГО ОТЧЕТА ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ЕГО ПРОВЕДЕНИЯ

8.1. Внутренний аудит осуществляется только сотрудниками Службы путем проведения проверок и мониторинга:

- хода выполнения утвержденного бизнес-плана;

- соблюдения принципов корпоративного управления; 

- состояния бухгалтерского учета и финансовой отчетности;

- правильности исчисления и уплаты налогов и других обязательных платежей; 

- соблюдения законодательства при осуществлении финансово-хозяйственной деятельности;

- состояния активов;

- состояния внутреннего контроля.

8.2. Общим собранием Участников Компании могут быть определены иные направления осуществления проверок в соответствии с законодательством.
8.3. По результатам проведенных проверок составляются соответствующие отчеты, подписываемые сотрудником (сотрудниками), непосредственно их проводившим.
8.4. При этом: 

а) отчет о результатах проверки хода выполнения бизнес-плана должен включать:

- анализ количественных и качественных показателей его выполнения;

- описание выявленных причин в случае необеспечения его выполнения, с персональным указанием виновных должностных лиц; 

б) отчет о результатах проверки соблюдения принципов корпоративного управления должен включать:

- анализ результативности принимаемых решений органами управления Компании, соблюдения законных прав и интересов Общего собрания Участников Компании; 

- описание фактов нарушения законодательства в сфере корпоративного управления (соблюдение учредительных документов, проведение общих собраний и заседаний органов управления Компании, правильность начисления и своевременность выплаты дивидендов и т. д.);

в) отчет о результатах проверки состояния бухгалтерского учета и финансовой отчетности Компании должен включать:

- оценку соблюдения установленного порядка ведения бухгалтерского учета и составления финансовой отчетности;

- описание выявленных нарушений установленного порядка ведения бухгалтерского учета и подготовки финансовой отчетности;

г) отчет о результатах проверки правильности исчисления и уплаты налогов и других обязательных платежей должен включать:

- оценку правильности составленных и представленных в соответствующие органы расчетов налогов и других обязательных платежей;

- описание фактов нарушения установленного порядка исчисления и уплаты налогов и других обязательных платежей, отклонений при определении налогооблагаемой базы;

д) отчет о результатах проверки соблюдения Компанией законодательства при осуществлении финансово-хозяйственных операций должен включать:

- оценку соответствия осуществленных Компанией финансово-хозяйственных операций законодательству;

- описание выявленных в ходе внутреннего аудита несоответствий законодательству осуществленных Компанией финансово-хозяйственных операций;

е) отчет о результатах проверки состояния внутреннего контроля должен включать:

- описание системы внутреннего контроля и имеющихся в ее функционировании недостатков;

- данные о состоянии исполнительской дисциплины в структурных подразделениях Компании, имеющихся недостатках в работе конкретных его сотрудников.
8.5. Результаты проверки состояния активов должны основываться на инвентаризации активов и включать сведения об их движении, фактическом наличии и сохранности.

8.6. Также все отчеты по проводимым проверкам должны содержать итоговую часть, включающую оценку деятельности исполнительного органа Компании и его структурных подразделений, рекомендации по устранению выявленных отклонений и нарушений, полный пакет подтверждающих документов.

8.7. По итогам проведенного внутреннего аудита, в соответствии с пунктами 8.1. - 8.6. настоящего Положения, составляется сводный отчет, подписываемый Главным аудитором.

8.8. Сводный отчет должен включать: 

- аналитическую часть;

- итоговую часть;

- полный пакет подтверждающих документов.
8.9. Аналитическая часть сводного отчета должна включать обобщенную информацию о результатах проверок, проведенных сотрудниками внутреннего аудита в соответствии с пунктами 8.1. - 8.6. настоящего Положения.

8.10. Итоговая часть отчета должна содержать:

- общую оценку деятельности исполнительного органа и структурных подразделений Компании, а также его ликвидности;

- рекомендации Службы по устранению выявленных отклонений и нарушений, а также обобщенные предложения по повышению эффективности финансово-хозяйственной деятельности Компании, совершенствованию корпоративного управления.

8.11. Сводный отчет должен быть подготовлен в течение 10 дней после завершения внутреннего аудита.

8.12. Сводные отчеты должны представляться непосредственно Общему собранию Участников Компании для рассмотрения и последующего утверждения им. Копии отчетов после их утверждения должны представляться исполнительному органу Компании.

8.13. Исполнительный орган Компании обязан принимать меры для устранения недостатков, выявленных в результате внутреннего аудита.

8.14. Служба должна установить контроль за своевременным и надлежащим исполнением мер по устранению нарушений, обнаруженных в ходе проверки, а также по повышению эффективности финансово-хозяйственной деятельности Компании в целом.
9. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

9.1. Сотрудники Службы несут ответственность за:

- искажение результатов проведенных ими проверок;

- несоблюдение конфиденциальности информации, составляющей коммерческую тайну Компании, которая была предоставлена им или стала известна в связи с выполнением ими служебных обязательств;

- обеспечение сохранности и возврата полученных документов.

9.2. Служба отвечает за оценку принятых мер по устранению нарушений, обнаруженных в ходе аудиторской проверки, и по повышению эффективности финансово-хозяйственной деятельности Компании.

9.3. Общее собрание Участников Компании ежеквартально и по итогам отчетного года заслушивает отчет Службы о результатах проверок, с принятием мер по устранению выявленных недостатков и повышению эффективности финансово-хозяйственной деятельности Компании.

9.4. Всю полноту ответственности за качество и своевременность выполнения возложенных настоящим Положением на Службу задач и функций несет Главный аудитор.

9.5. Степень ответственности других работников Службы регламентируется должностными обязанностями, трудовыми контрактами, действующими локальными нормативными актами Компании и действующим законодательством Республики Узбекистан.
Главный аудитор





Эшжанов Ж.Ш.
Главный юрисконсульт




Султанов С.Г.
Главный бухгалтер





 Ачилова Г.У.
Приложение №1 

ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ СОТРУДНИКОВ 
СЛУЖБЫ ВНУТРЕННЕГО АУДИТА 

СП АО «ISHONCH SUG’URTA KOMPANIYASI»

главный аудитор 
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Работу Службы возглавляет руководитель Службы (далее – «Главный аудитор»), назначаемый и освобождаемый Общим собранием Участников Компании, который имеет статус руководителя департамента Компании.

1.2. На должность Главного аудитора может быть назначен гражданин РУз. или иностранный гражданин, имеющий высшее экономическое образование и стаж практической работы (в том числе по совместительству) в сфере бухгалтерского учета, аудита, финансового или налогового контроля не менее двух лет из последних десяти.

1.3. Руководитель службы внутреннего аудита:

· руководствуется Положением о службы и настоящей Инструкцией. 

· должен знать специализацию деятельности компании; порядок оформления документов, технологический процесс взаимодействия и документооборот подразделений компании, обладать навыками организационной деятельности и опытом управления персоналом; соблюдать нормативные требования, положения об оплате труда и правила внутреннего трудового распорядка компании.

1.4 Основная деятельность руководителя службы направлена на обеспечение процесса планирования и организации деятельности службы. 

II. ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ

2.1. Осуществлять внутренний аудит (ежеквартально и по итогам отчетного года) путем проведения соответствующих проверок по направлениям, указанным в Положении, в соответствии с ежегодно утверждаемым Общим собранием Участников Компании планом;

2.2. Обеспечивать Общего собрания Участников Компании достоверной и независимой информацией и подготовка предложений по совершенствованию деятельности Компании по результатам осуществления внутреннего аудита;

2.3. Оперативно вносить органам управления Компании рекомендаций по устранению выявляемых в процессе внутреннего аудита недостатков, осуществление контроля за их устранением;

2.4. Проводить экспертизы заключаемых хозяйственных договоров на предмет их соответствия требованиям законодательства;

2.5. Оказывать обособленным подразделениям Компании методической помощи при ведении бухгалтерского учета и составлении финансовой отчетности, консультирование их по вопросам финансового, налогового, банковского и иного законодательства;

2.6. Оказывать содействия Общему собранию Участников Компании в разработке технических заданий, оценке предложений внешних аудиторских организаций, а также подготовка рекомендаций при выборе внешней аудиторской организации для проведения аудиторской проверки;

2.7. Соблюдать при осуществлении внутреннего аудита требования настоящего Положения и иных актов законодательства;

2.8. Составлять отчеты в соответствии с требованиями настоящего Положения;

2.9. Проверять достоверность показателей финансовой и статистической отчетности Компании;

2.10. Соблюдать конфиденциальность информации, полученной при осуществлении внутреннего аудита;

2.11. В случае обнаружения фактов, свидетельствующих о причинении Компанию убытков его должностными лицами и другими работниками, незамедлительно сообщать об этом Общему собранию Участников Компании и осуществлять соответствующую запись в аудиторском отчете;

2.12. Участвовать в проведении инвентаризации активов и контроле за своевременностью ее осуществления в установленном законодательством порядке;

2.13. Осуществлять контроль и оценку работы исполнительного органа, территориальных подразделений Компании путем проверок и мониторинга соблюдения ими законодательства, учредительных и других документов Компании;

2.14. Обеспечивать полноту и достоверность отражения данных в бухгалтерском учете и финансовой отчетности, установленных правил и процедур осуществления хозяйственных операций, сохранности активов, а также соблюдения установленных законодательством требований по управлению Компанией;

2.15. Проверять соответствие внутренних бухгалтерских документов требованиям, предъявляемым к ведению учета и отчетности в Республике Узбекистан;

2.16. Проверять основную деятельность Компании, в том числе заключения и исполнения договоров страхования структурными   и территориальными подразделениями Компании;

2.17. Проверять соблюдение порядка Компании по ведению делопроизводство и исполнительской дисциплины;

2.18. Содействие в проведении внешнего аудита Компании;

2.19. Оказывать практическую помощь структурным и территориальным подразделениям Компании по бухгалтерско-экономическим вопросам и по вопросам страховой деятельности;

2.20. Главный аудитор может иметь и иные обязанности в соответствии с законодательством и учредительными документами Компании.
III. ПРАВА

 Главный аудитор имеет право:

3.1. Получать документы Компании (приказы, распоряжения руководителя, решения органов управления, справки, расчеты, заверенные копии необходимых документов и другую документацию), устные и письменные объяснения от должностных и ответственных лиц Компании по вопросам, возникающим в ходе осуществления внутреннего аудита;

3.2. Привлекать соответствующих специалистов Компании для оказания содействия в проведении внутреннего аудита;

3.3. Вносить на рассмотрение Общего собрания Участников Компании, руководству Компании (исполнительный орган) и/или соответствующим внутренним коллегиальным органам Компании вопросы и предложения в пределах компетенции Службы, а также предложения по совершенствованию деятельности Компании в целом;

3.4. Требовать от структурных и территориальных подразделений Компании предоставления документов, необходимых для проверки и контроля их деятельности, а также для решения поставленных перед Службой задач;

3.5.  В целях проверки иметь доступ во все помещения, а также электронные и бумажные архивы Компании;

3.6. Иметь доступ к документации при проверке страховой, учетной, аналитической, исполнительской деятельности территориальных подразделений Компании, давать их руководителям рекомендации по совершенствованию деятельности руководимых ими подразделений;
3.7. Проводить контрольные проверки страховой, учетной, аналитической, исполнительской деятельности структурных и территориальных подразделений Компании;

3.8. По результатам проверок вносить предложения руководству Компании по совершенствованию деятельности подразделений, о применении дисциплинарных мер воздействия к отдельным работникам Компании;

3.9. Представлять Компанию в других организациях и учреждениях в пределах своей компетенции по согласованию с Общим собранием Участников Компании.

IV. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

4.1. Главный аудитор несет ответственность за:

-  искажение результатов проведенных ими проверок;

- несоблюдение конфиденциальности информации, составляющей коммерческую тайну Компании, которая была предоставлена им или стала известна в связи с выполнением ими служебных обязательств;

- обеспечение сохранности и возврата полученных документов.

4.2. Главный аудитор отвечает за оценку принятых мер по устранению нарушений, обнаруженных в ходе аудиторской проверки, и по повышению эффективности финансово-хозяйственной деятельности Компании.

4.3. Всю полноту ответственности за качество и своевременность выполнения возложенных настоящим Положением на Службу задач и функций несет Главный аудитор.

Главный юрисконсульт ___________________

С настоящей инструкцией ознакомлен:

Главный аудитор: _________________                        ______________________________

                           (подпись)                                                                         (Ф.И.О.)

« ____ »  ____________ 2022 года


Приложение №2 

ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ СОТРУДНИКОВ 
СЛУЖБЫ ВНУТРЕННЕГО АУДИТА 

СП АО «ISHONCH SUG’URTA KOMPANIYASI»

ПОМОЩНИК  АУДИТОРА

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Помощник аудитора является штатным сотрудником компании, назначаемый и освобождаемый Общим собранием Участников Компании, который непосредственно подчиняется руководителю службы внутреннего аудита СП АО «ISHONCH SUG’URTA KOMPANIYASI».

1.2. На должность помощника аудитора может быть назначен гражданин РУз. или иностранный гражданин, имеющий высшее экономическое образование и стаж практической работы (в том числе по совместительству) в сфере бухгалтерского учета, аудита, финансового или налогового контроля не менее двух лет из последних десяти.

1.3. Помощник аудитора в своей деятельности:

· руководствуется Положением о службы и настоящей Инструкцией. 

· должен знать специализацию деятельности компании; порядок оформления документов, технологический процесс взаимодействия и документооборот подразделений компании, обладать навыками организационной деятельности и опытом управления персоналом; соблюдать нормативные требования, положения об оплате труда и правила внутреннего трудового распорядка компании.
II.ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ
2.1. Осуществлять внутренний аудит (ежеквартально и по итогам отчетного года) путем проведения соответствующих проверок по направлениям, указанным в Положении, в соответствии с ежегодно утверждаемым Общим собранием Участников Компании планом;

2.2. Проводить экспертизы заключаемых хозяйственных договоров на предмет их соответствия требованиям законодательства;

2.3. Оказывать обособленным подразделениям Компании методической помощи при ведении бухгалтерского учета и составлении финансовой отчетности, консультирование их по вопросам финансового, налогового, банковского и иного законодательства;

2.4. Оказывать содействия Общему собранию Участников Компании в разработке технических заданий, оценке предложений внешних аудиторских организаций, а также подготовка рекомендаций при выборе внешней аудиторской организации для проведения аудиторской проверки;

2.5. Соблюдать при осуществлении внутреннего аудита требования настоящего Положения и иных актов законодательства;

2.6. Составлять отчеты в соответствии с требованиями настоящего Положения;

2.7.  Проверять соответствие внутренних бухгалтерских документов требованиям, предъявляемым к ведению учета и отчетности в Республике Узбекистан;

2.8. Проверять основную деятельность Компании, в том числе заключения и исполнения договоров страхования структурными   и территориальными подразделениями Компании;

2.9. Проверять соблюдение порядка Компании по ведению делопроизводство и исполнительской дисциплины;

2.10. Содействие в проведении внешнего аудита Компании;

2.11. Оказывать практическую помощь структурным и территориальным подразделениям Компании по бухгалтерско-экономическим вопросам и по вопросам страховой деятельности;

2.12. Помощник аудитора может иметь и иные обязанности в соответствии с законодательством и учредительными документами Компании.

III. ПРАВА

Помощник аудитора имеет право:

3.1. Получать документы Компании (приказы, распоряжения руководителя, решения органов управления, справки, расчеты, заверенные копии необходимых документов и другую документацию), устные и письменные объяснения от должностных и ответственных лиц Компании по вопросам, возникающим в ходе осуществления внутреннего аудита;

3.2. Привлекать соответствующих специалистов Компании для оказания содействия в проведении внутреннего аудита;

3.3. Вносить на рассмотрение Общего собрания Участников Компании, руководству Компании (исполнительный орган) и/или соответствующим внутренним коллегиальным органам Компании вопросы и предложения в пределах компетенции Службы, а также предложения по совершенствованию деятельности Компании в целом;

3.4. Требовать от структурных и территориальных подразделений Компании предоставления документов, необходимых для проверки и контроля их деятельности, а также для решения поставленных перед Службой задач;

3.5.  В целях проверки иметь доступ во все помещения, а также электронные и бумажные архивы Компании;

3.6. Иметь доступ к документации при проверке страховой, учетной, аналитической, исполнительской деятельности территориальных подразделений Компании, давать их руководителям рекомендации по совершенствованию деятельности руководимых ими подразделений;
3.7. Проводить контрольные проверки страховой, учетной, аналитической, исполнительской деятельности структурных и территориальных подразделений Компании;

3.8. По результатам проверок вносить предложения руководству Компании (Руководителю службы) по совершенствованию деятельности подразделений, о применении дисциплинарных мер воздействия к отдельным работникам Компании;

3.9. Представлять Компанию в других организациях и учреждениях в пределах своей компетенции по согласованию с Общим собранием Участников Компании.

IV.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

4.1.     Помощник аудитора несет ответственность за:

- несоблюдение конфиденциальности информации, составляющей коммерческую тайну Компании, которая была предоставлена им или стала известна в связи с выполнением ими служебных обязательств;

- обеспечение сохранности и возврата полученных документов.

Главный юрисконсульт ___________________

С настоящей инструкцией ознакомлен:

Помощник аудитора: ________________                       ______________________________

                                 (подпись)                                                                         (Ф.И.О.)

« ____ »  ____________ 2022 года


